CURRICULUM VITAE

ADVAL CARDOSO DE MATOS,

Brasileiro, convivente, nascido aos 17/02/1964, natural de Jaraguda/GO,
filho de Joao Cardoso de Matos e de Iracema Moreira Matos, CIRG 616.614
SSP/DF, CPF 247.918.221-53, residente a SQSW 100, Bloco A, Apartamento
402, Edificio Mirante do Parque, Setor Sudoeste — Brasilia/DF, fone 061 —
99983-0113 e E-Mail advalmatos@hotmail.com e/ou
advalmatos64@gmail.com

OBJETIVO:

Profissional com longos anos de experiéncia, principalmente
na darea de Seguranca Publica e Gestao Publica, almeja com muita
expectativa, vaga nestas areas ou equivalentes, com expectativas de
adquirir novos conhecimentos e ao mesmo tempo, multiplicar
conhecimentos adquiridos ao longo de trinta e sete anos na Seguranca
Publica do Distrito Federal.


mailto:advalmatos@hotmail.com

FORMAGAO:

- Ensino Meédio — Cursado em Escolas Publicas de
Taguatinga/DF.

- Ensino Superior — Bacharel em Direito, formado pela
Associacdo de Ensino Unificado do Distrito Federal — AEUDF — Brasilia/DF.

- Curso Superior de Administracao de Empresas, incompleto,
interrompido no ultimo semestre, cursado também na Associacdao de
Ensino Unificado do Distrito Federal — AEUDF - Brasilia/DF.

- Curso Superior de Policia — Pds-Graduagao — Lato Sensu em
Gestdo Policial Judiciaria, Cursado na Faculdade FORTIUM — Brasilia/DF.

EXPERIENCIAS:

NA INICIATIVA PRIVADA: Iniciagao profissional no ano de
1980, aos 16 (dezesseis) anos de idade, quando foi contratado com carteira
profissional de trabalho assinada pelas CASAS PERNAMBUCANAS S.A., na
funcao de aprendiz e posteriormente, galgou a funcao de Auxiliar de
Crédito e por fim Analista de Crédito, permanecendo na mencionada
empresa até inicio dos anos de 1985 quando pediu demissdao para ser
contratado pelas LOJAS ARAPUA S/A, na funcdo de Escriturdrio, onde
trabalhou até o inicio dos anos de 1987, quando pediu demissao para
ingressar na Policia Civil do Distrito Federal.

NO SERVICO PUBLICO: Apds aprovacdo em Concurso Publico,
Ingressou na Policia Civil do DF, em Julho de 1987, no cargo de Agente
Penitenciario, lotado no Centro de Internamento e Reeducacdao — CIR,
PAPUDA, onde permaneceu até janeiro de 1990, quando por nova



aprovacao em Concurso Publico, na mesma PCDF, ingressou no cargo de
Agente de Policia, permanecendo na fungdo até inicio do ano de 1999,
quando aprovado em novo Concurso Publico, ingressou na carreira de
Delegado de Policia, também na referida Instituicao PCDF, onde
permaneceu até novembro de 2023, no cargo de Delegado de Policia, na
funcdo de Corregedor-Geral de Policia Civil, quando aderiu a aposentadoria
por tempo de servigo.

No cargo de Agente de Policia, exerceu a fungdao comissionada
de Chefe da Secdo de Investigacdes Criminais da Delegacia de Roubos e
Furtos — DRF, por mais de cinco anos e por cerca de dois anos, chefiou
também as SecOes de Operacdes Especiais, da Divisdao de Operacdes
Especiais — DOE/PCDF.

Foi integrante operacional do antigo e ja extinto, Grupo de
Repressdo a Sequestros — GRS/PCDF.

Cursou dezenas de cursos praticos e operacionais de
Armamento e Tiro Pratico, Taticas e Investigacdes Policiais, na Academia de
Policia Civil do DF, na Academia de Policia Federal/DF, na Academia Militar
das Agulhas Negras — AMAN, em Rezende/RJ, no Comando Naval da
Marinha Brasileira/DF, Curso Especial de Tiros e Entradas Taticas em Locais
de Cativeiro, ministrado pela TEESE — na cidade de Memphis, Estado do
Tennessee — Estados Unidos — EUA, dentre outros da area Policial.

FUNCOES ANTERIORES: Como Delegado de Policia, exerceu
varias funcdes comissionadas na PCDF, tais como: Delegado-Chefe Adjunto
da Delegacia de Roubos e Furtos - DRF, Delegado-Chefe da proépria
Delegacia de Roubos e Furtos — DRF, Chefe da Delegacia de Repressao &
Roubos — DRR, da 152 DP de Ceilandia Centro, da 102 Delegacia de Policia
do Lago Sul, da 182 DP de Brazlandia/DF, foi Corregedor-Geral da PCDF por
duas vezes, e Diretor Geral-Adjunto da PCDF e Coordenador Regional de
Policia Oeste e Sul — AISP Oeste e AISP Sul.

Em janeiro de 2019, assumiu o cargo de Subsecretdrio de
Administra¢do Penitencidria do DF — SESIPE/DF, onde permaneceu até a
criacao da nova Secretaria de Estado de Administracao Penitenciaria do DF
— SEAPE/DF, sendo nomeado como o primeiro Secretario de Estado de
Administracao Penitenciaria do DF, até setembro de 2020, quando retornou
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a Policia Civil do DF, e assumiu novamente a func¢ao de Corregedor-Geral da
PCDF, funcao que exerceu até sua aposentadoria em novembro de 2023.

No periodo em que permaneceu a frente da Subsecretaria de
Administracao Penitenciaria do DF — SESIPE e Secretaria de Estado de
Administracao Penitencidaria do DF, atuou efetivamente como membro
nato do Conselho Deliberativo da Fundacao de Amparo ao Trabalhador
Preso — FUNAP, da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania — SEJUS/DF.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES - Delegado-Chefe e
Corregedor-Geral: Administrar a estrutura organica e recursos humanos
disponiveis na Unidade Policial, planejar e executar operagdes policiais,
acompanhar e coordenar os trabalhos de investigacdes, inquéritos policiais,
ocorréncias e demais procedimentos inerentes ao cargo, buscando sempre
a coleta de provas da autoria, visando a elucidagao e repressao aos crimes
e a consequente, reducao da criminalidade na area de atuacgao, e assim,
promover a pacificacdo geral da comunidade local, dentre outras
responsabilidades inerentes as atribuicdes do cargo.

Normatizar rotinas de procedimentos de Policia Judiciaria,
orientar os servidores na execucao da atividade policial, realizar a correigao
de procedimentos e coibir desvios de condutas dos seus servidores da ativa,
buscando-se a defesa institucional e a higidez da corporacao.

OUTRAS INFORMAGOES:

Ao longo da carreira profissional sempre foi extremamente
dedicado, comprometido e responsdavel no desempenho de suas
atribuicOes, talvez por isto, sempre obteve reconhecimento de seus
superiores, prova disso foram as diversas funcdes comissionadas
desempenhadas tanto na iniciativa privada por onde passou, quanto na
Policia Civil do DF, sempre enfrentando novos desafios, comandando com
lideranca, grandes equipes de profissionais e grandes trabalhos, visando
sempre a integridade e produtividade como objetivos maiores.

Na Policia Civil do DF, como reconhecimento do trabalho
policial desenvolvido em prol da sociedade do Distrito Federal, consta em
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seus assentamentos funcionais, 43 (quarenta e trés) elogios por bons
servicos prestados. Também ja foi condecorado com diversas medalhas de
honra ao mérito, pela propria PCDF, pela PMDF, Defesa Civil do DF, CBMDF,
Secretaria de Estado da Seguranca Publica — SESP/DF, Tribunal de Justica do
Distrito Federal e Territdrios - TIDFT, dentre outras.

Em agosto de 2023, apds eleito como membro do Comité de
Auditoria da Companhia de Saneamento Ambiental do DF — CAESB, tomou
posse no cargo que exerce atualmente, com mandato de 2 (dois) anos, com
encerramento previsto para agosto de 2025, onde exerce as atribui¢gdes do
cargo, com exigéncia de uma reunido ordindria mensal e com possibilidade
de reunides extraordindrias, caso surja necessidade excepcional. Fun¢ao
esta que diante a obrigatoriedade de buscar conhecimento na area de
auditoria, compliance e integridade, com a participacdo em cursos,
palestras e estudos de matérias de profissionais renomados da area
especifica, tem proporcionado ganhos significativos e novos
conhecimentos de grande relevancia profissional.

No inicio do més de setembro de 2024, foi nomeado e entrou
em exercicio no Cargo Comissionado de Subsecretario de Tecnologias
Sociais — SUTS, da Secretaria de Estado de Atendimento a Comunidade —
SEAC/GDF, onde permanece até a presente data.

No referido cargo, com atribuicdes de coordenar equipes de
pessoal na criagdo, andlise e promoc¢dao de diretrizes gerais para
implantacao de programas, agdes e projetos sociais, em prol da melhoria e
igualdade social, buscando sempre levar de forma humanizada, as
oportunidades e servicos do governo as comunidades mais vulneraveis,
como forma de inclusao social.

Em razao das atribuicbes e necessidades do cargo, foi
necessario buscar qualificagdo e conhecimento especifico, motivo pelo
qual, buscou ajuda junto a Escola de Governo — ENAP, onde por meio de
ambiente virtual, a Distancia — EAD, cursou com éxito na aprovag¢ao, os
seguintes Cursos de Formacao:

1 — MROSC: Planejamento e Transparéncia, com carga horaria
de 20 horas;

2 — Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil —
MROSC, com carga horaria de 20 horas;



3 — Redagao Oficial e NogOes de SEIl (Sistema Eletronico de
Informacao) e suas aplicagdes, com carga horaria de 10 horas;

4 — SEI! USAR 4.0, com carga horaria de 25 horas;

5 — MROSC: Execu¢ao, Monitoramento e Avaliacdao, com carga
horaria de 20 horas;

6 — Primeiros Passos com Microsoft 365, com carga horaria de
5 horas;

7 — Planejamento e Organiza¢ao Pessoal no Trabalho, com
carga hordria de 20 horas;

8 — MROSC: Prestacdao de Contas, com carga horaria de 20
horas;

9 — MROSC: Selecao e Celebragao, com carga horaria de 20
horas;

10 — Gestao de Projetos, com carga horaria de 10 horas.

Sempre atento as necessidades de aperfeicoar e adquirir novos
conhecimentos, na busca incessante pelo crescimento profissional,
corroborado pelas experiéncias adquiridas ao longo dos anos, nas diversas
funcdes desempenhadas no Servigo Publico, sempre pronto para enfrentar
novos desafios e oportunidades que aparecam.

Brasilia/DF, 15 de julho de 2025.

ADVAL CARDOSO DE MATOS
CIRG. 616.614 — SESP/DF



