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eleicdo realizada, a Diretoria Colegiada da CAESB passard a ter a seguinte
composigdo: PRESIDENTE - LUIS ANTONIO DE ALMEIDA REIS; DIRETOR
DE OPERAGCAO E MANUTENGAO - CARLOS EDUARDO BORGES PEREIRA;
DIRETOR DE REGULAGAO E MEIO AMBIENTE - HAROLDO TOTI;
DIRETOR JURIDICO - PEDRO CARDOSO DE SANTANA FILHO; DIRETORA
DE SUPORTE AO NEGOCIO - ROBERTA ALVES ZANATTA; DIRETOR
FINANCEIRO E COMERCIAL - SERGIO ANTUNES LEMOS; e DIRETOR DE
ENGENHARIA - VIRGILIO DE MELO PERES. Dessa forma, resta destituido do
cargo de Presidente, para assumir o cargo de Diretor Juridico, o Sr. Pedro
Cardoso de Santana Filho, e destituido do cargo de Diretor Juridico o Sr. Luiz
Gustavo Barreira Muglia, para assumir novos compromissos. Na oportunidade, a
Senhora Presidente do Conselho registrou elogio aos ex-dirigentes pelos
excelentes trabalhos realizados no periodo em que estiveram a frente das suas
respectivas cadeiras na Diretoria Colegiada da Caesb, e destacou o empenho, a
dedicagdo, e os relevantes servigcos prestados no cumprimento da missédo
institucional da Companhia, desejando sucesso nos novos desafios profissionais, o
que foi acompanhado pelos demais membros do Colegiado. Neste momento, o Sr.
Luiz Gustavo Barreira Muglia solicitou a palavra e prestou informagfes gerais
acerca dos trabalhos desenvolvidos como Diretor Juridico da Companhia,
destacando as dificuldades encontradas e os resultados alcangados no seu periodo
de gestdo. Antes de encerrar sua participagdo solicitou que sejam adotadas
providéncias com vistas a disponibilizacdo de coépias de seus e-mails
corporativos, bem como do drive que audou a criar. Prosseguindo, 0s
Conselheiros manifestaram boas-vindas aos novos integrantes da Diretoria
Colegiada da Caesh e desejaram éxito nos encargos para os quais foram eleitos.
Finalizando, ndo havendo outro assunto a tratar, a Sra. Presidente agradeceu a
presenca de todos e encerrou a reunido, da qual, para constar, eu, Jaqueline de
Fatima Pinheiro, Assistente dos Orgédos Colegiados, lavrei e subscrevo esta ata
que, lida e aprovada, vai devidamente assinada pelos Senhores Conselheiros. A
presente ata é copia fiel da que foi lavrada em livro préprio de Atas do Conselho
de Administragdo da CAESB. (a) ANA PAULA CARDOSO DA SILVA -
Presidente, ARIDES JOSE DE ARAUJO - Conselheiro representante dos
empregados, EPITACIO DO NASCIMENTO SOUSA JUNIOR — Conselheiro,
ELZO BERTOLDO GOMES — Conselheiro, FABIANA DI LUCIA DA SILVA
PEIXOTO - Conselheiro, JOAO PAULO AMARAL RODRIGUES - Conselheiro
Independente, RICARDO ALEXANDRE R. PERES - Conselheiro Independente,
WILSON MARRA JUNIOR - Conselheiro.

SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER

PORTARIA CONJUNTA N° 03, DE 31 DE AGOSTO DE 2023
A SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER DO DISTRITO FEDERAL e o
SECRETARIO DE ESTADO DE TURISMO DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuigdes, consoante o que estabelecem a Lei n® 7.212, de 30 de dezembro de 2022, que
aprovou a Lei Orgament&ria Anual do Distrito Federal para o exercicio de 2023, e o
Decreto n.° 37.427, de 22 de junho de 2016, alterado parciamente pelo Decreto n° 37.471,
de 08 de julho de 2016, que dispde sobre a descentralizacdo de execucdo de créditos
orcamentarios, resolvem:
Art. 1° Descentralizar a execugdo do crédito orgamentério, naforma a seguir especificada:
De: UO: 57.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER DO DISTRITO FEDERAL;
UG: 570.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER DO DISTRITO FEDERAL.
Paraz UO: 27.101 - SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO DO DISTRITO
FEDERAL;
UG: 310.101 - SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO DO DISTRITO FEDERAL.
| - OBJETO: Redizagdo da "312 EXPOABRA 2023", conforme oficio eletrénico n.°
7701/2023 - SISCONEP, Deputado Distrital Daniel de Castro.
Il - VIGENCIA: datadeinicio: 01/09/2023, término: 31/11/2023.
Il - PT: 14.422.6211.9107.0274 - TRANSFERENCIA FINANCEIRA A ENTIDADES -
RECURSO DESTINADO A PROJETOS SOCIAIS QUE VISAM O APOIO A
EXECUCAO DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES - DISTRITO FEDERAL.

Natureza da Despesa Fonte Valor

33.50.43 100 R$ 169.000,00

Art. 2° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrério.
GISELLE FEREIRA DE OLIVEIRA
Titular da Unidade Gestora Concedente

CRISTIANO ARAUJO
Titular da Unidade Gestora Executante

SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA,

ABASTECIMENTO E DESENVOLVIMENTO RURAL

DESPACHO DO SECRETARIO
Em 31 de agosto de 2023
PROCESSO N° 0070-002298/2011. Interessado: GILBERTO CAVALCANTI DE
CARVALHO. Ocupagéo: CONDOMINIO RURAL MANSOES BOUGAINVILLE CJ B
LOTE 03 - SOBRADINHO - DF.
Trata os autos de requerimento visando a regularizagdo da ocupacdo denominada
CONDOMINIO RURAL MANSOES BOUGAINVILLE CJ B LOTE 03 -
SOBRADINHO - DF., por parte de GILBERTO CAVALCANTI DE CARVALHO.
A vista da instrugo e pela identificagdo de parcelamento urbano na é&rea objeto do
requerimento, conforme exposto no Relatério de Fiscalizagdo 2 (17800866), determino
que seja dada ciéncia a(0) requerente, nos moldes da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de
1999, recepcionada pela Lei Distrital n® 2.834, de 7 de dezembro de 2001.
Caso ndo se consiga contato com o(a) interessado(a) por meio dos canais constantes nos
autos pelos préoximos 30 (trinta) dias, fica autorizada a publicagdo do extrato deste
indeferimento no Didrio Oficia do Distrito Federal - DODF para a devida publicidade.
FERNANDO ANTONIO RODRIGUEZ

SECRETARIA DE ESTADO DE

ATENDIMENTO A COMUNIDADE

PORTARIA N° 53, DE 30 DE AGOSTO DE 2023
Dispde sobre a Politica de Gestdo de Riscos da Secretaria de Estado de Atendimento a
Comunidade do Distrito Federa — SEAC/DF.
A SECRETARIA DE ESTADO DE ATENDIMENTO A COMUNIDADE DO
DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 105,
parégrafo Unico, incisos | e Ill, da Lei Organica do Distrito Federa - LODF;
considerando o Decreto n° 39.736, de 28 de margo de 2019, o qual dispde sobre a
Politica de Governanga Publica e Compliance no ambito da Administracdo Direta,
Autérquica e Fundacional do Poder Executivo do Distrito Federal; considerando a
Portaria n° 28, de 5 de junho de 2023, a qual institui 0 Comité Interno de Governanga da
Secretaria de Estado de Atendimento & Comunidade do Distrito Federal, resolve:
Art. 1° Indtituir a Politica de Gestdo de Riscos no ambito da Secretaria de Estado de
Atendimento & Comunidade do Distrito Federal, que compreende:
| - 0 objetivo;
Il - os principios;
Il - as diretrizes;
1V - as responsabilidades; e
V - 0 processo de gestéo de riscos.
Art. 2° A Politica de Gestdo de Riscos tem como premissa o dinhamento ao parégrafo Gnico
do art. 13 do Decreto n° 39.736, de 28 de margo de 2019, que versa sobre a Politica de
Governanca e Compliance no &mbito do Poder Executivo do Distrito Federal.
DO OBJETIVO
Art. 3° A Politica de Gestéo de Riscos tem por objetivo estabelecer os principios, as diretrizes,
as responsabilidades e o processo de gestéo de riscos na Secretaria de Estado de Atendimento
a Comunidade do Digtrito Federal, com vistas a incorporagdo da andlise de riscos a tomada de
decisdo, em conformidade com as boas préticas de governanga adotadas no setor pblico.
Parégrafo Unico. A Politica definida nesta Portaria deverd ser observada por todas as &reas e
niveis de atuacio da Secretaria de Estado de Atendimento & Comunidade do Distrito Federd,
sendo aplicavel a seus respectivos processos de trabalho, projetos, atividades e acdes.
Art. 4° A Politica de Gestéo de Riscos promovera
| - a identificacdo de eventos em potencid que afetem a consecucdo dos objetivos
organizacionais;
11 - 0 alinhamento do apetite ao risco com as estratégias adotadas;
111 - o fortaecimento das decisdes em resposta aos riscos, e
1V - 0 aprimoramento dos controles internos administrativos.
DOS PRINCIPIOS DE GESTAO DE RISCOS
Art. 5° A gest&o de riscos observard os seguintes principios:
| - criar e proteger valores organizacionais;
11 - ser parte integrante de todas as atividades organizacionals;
11l - ser estruturada e abrangente;
1V - ser personalizada e proporciona aos contextos externo e interno do 6rgéo;
V - ser inclusiva, envolvendo as partes interessadas;
VI - ser baseada nas melhores informagdes disponivels;
VII - considerar fatores humanos e culturais;
VIII - ser dindmica, iterativa e capaz de reagir a mudangas, e
I1X - facilitar a melhoria continua do 6rgéo.
DAS DIRETRIZES DE GESTAO DE RISCOS
Art. 6° Para fins desta Portaria considera-se:
| - Riscos: efeito da incerteza nos objetivos a serem atingidos pelo 6rgéo;
1l - Gestéo de Riscos: atividades coordenadas para dirigir e controlar o 6rgéo no que diz
respeito ao risco;
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111 - Estrutura de Gestéo de Risco: conjunto de elementos que fornecem os fundamentos e
disposices organizacionais para conceber, implementar, monitorar, rever e melhorar
continuamente a gest&o do risco em toda o 6rgéo;
IV - Politica de Gest&o de Risco: declaragdio das intengBes e diretrizes gerais do 6rgao
relacionadas a gest&o de riscos;
V - Atitude perante o Risco: abordagem do 6rgéo para avaiar e eventualmente buscar,
manter, assumir ou af astar-se do risco;
VI - Apetite pelo Risco: quantidade e tipo de riscos que o 6rgéo esta preparado para buscar,
manter ou assumir;
VII - Aversdo ao Risco: atitude de af astar-se de riscos;
VIII - Plano de Gest&o de Riscos: esquema dentro de uma estrutura de gestéo de riscos,
especificando a abordagem, os componentes de gest&o e 0s recursos a serem aplicados para
gerenciar riscos;
IX — Proprietério/Gerente de Risco: servidor com a responsabilidade e a autoridade para
gerenciar 0 risco;
X - Processo de Gestdo de Riscos: aplicacdo sistemética de politicas, procedimentos e
préticas de gestdo para as atividades de comunicacdo, consulta, estabelecimento do
contexto, e na identificagdo, andlise, avaliag&o, tratamento, monitoramento e andlise critica
dos riscos;
XI - Parte Interessada: pessoa ou organizacdo que pode afetar, ser afetada, ou perceber-se
afetada por uma decisdo ou atividade;
XII - Processo de Avaliagéo de Riscos: processo global de identificago de riscos, andlise
deriscos e avaliagdo de riscos,
Xl - Fonte de Risco: elemento que, individualmente ou combinado, tem o potencial
intrinseco para dar origem ao risco;
XIV - Evento: ocorréncia ou alteragdo em um conjunto especifico de circunstancias;
XV - Consequéncia: resultado de um evento que afeta os objetivos;
XVI - Probabilidade: chance de algo acontecer;
XVII - Nivel de Risco: magnitude de um risco expressa na combinagéo das consequéncias e
de suas probabilidades;
XVIII - Controle: medida que estd modificando o risco;
XIX - Risco Residual: risco remanescente apés o tratamento do risco;
XX - Risco Inerente: risco ao qual se expde face a inexisténcia de controles que alterem o
impacto ou a probabilidade do evento;
XXI - Tolerancia a0 Risco: é o nivel de variagio aceitével quanto a realizag@o dos seus
objetivos; e
XXII - Impacto: efeito resultante da ocorréncia do evento.
Art. 7° A Politica de Gest&o de Riscos abrange as seguintes categorias de riscos:
| - Estratégicos: riscos decorrentes da fata de capacidade ou habilidade do 6rgdo em
proteger-se ou adaptar-se as mudangas que possam interromper o alcance de objetivos e a
execucdo da estratégia planejada;
I1 - De Conformidade: riscos decorrentes do 6rgdo nao ser capaz ou hébil para cumprir com
as legislagOes aplicaveis as suas atribuicdes e competéncias e ndo elaborar, divulgar e fazer
cumprir suas normas e procedi mentos internos;
Il - Financeiros: riscos decorrentes da inadequada gestdo orcamentéria e financeira do
6rgéo;
IV - Operacionais: riscos decorrentes da inadequacdo ou falha dos processos internos, das
pessoas ou de eventos externos;
V - Ambientais: riscos decorrentes da gestdo inadequada de questdes ambientais, como
emissdo de poluentes, disposi¢do de residuos sdlidos e outros;
VI - De Tecnologia da Informag&o: riscos decorrentes da inexisténcia, indisponibilidade ou
inoperancia de equipamentos e sistemas informatizados que prejudiquem ou impossibilitem
o funcionamento ou a continuidade normal das atividades do 6rgéo, representado, também,
por erros ou fahas nos sistemas informatizados ao registrar, monitorar e contabilizar
corretamente os dados inseridos;
VII - De Recursos Humanos: riscos decorrentes da falta de capacidade ou habilidade do
érgdo em gerir seus recursos humanos de forma ainhada aos objetivos estratégicos
definidos;
VIII - De Integridade: riscos decorrentes da ndo aderéncia aos valores, principios e normas
éticas do 6rgao, principalmente aqueles ligados a infragdes administrativas, fraudes e a atos
de corrupgéo.
Art. 8° S30 elementos estruturantes da Gestdo de Riscos da Secretaria de Estado de
Atendimento a Comunidade do Distrito Federal a Politica de Gestdo de Riscos, o Comité
Interno de Governanga, o Processo de Gestdo de Riscos e o Controle.

DAS RESPONSABILIDADES PELA GESTAO DE RISCOS
Art. 9° S3o considerados proprietérios dos riscos, em seus respectivos ambitos e escopos de
atuagdo, os responsaveis pelos processos de trabaho, projetos, atividades e acOes
desenvolvidos na Secretaria de Estado de Atendimento a Comunidade do Distrito Federal.
Art. 10. Compete aos proprietarios dos riscos, relativamente aos processos de trabalho e
iniciativas sob sua responsabilidade:
| —indicar para aprovagdo da instancia de governanca do 6rgdo os processos de trabalho
que devam ter os riscos gerenciados e tratados com prioridade em cada érea técnica,
considerando a dimensdo dos prejuizos que possam causar;
Il — propor & instancia de governanca do 6rgéo quais riscos deverdo ser priorizados para
tratamento por meio de agdes de cardter imediato, a curto, médio ou longo prazos ou de
aperfeigoamento continuo;
Il — propor e acompanhar a implementacdo das agles de tratamento a serem
implementadas, assim como o prazo de implementacéo e avaliagdo dos resultados obtidos; e
IV - fornecer as informagGes sobre o gerenciamento dos riscos sob sua responsabilidade.

DO PROCESSO DE GESTAO DE RISCOS
Art. 11. Serdo adotadas como referéncias técnicas para a gestdo de riscos as normas
ABNT NBR 1SO 31000:2018 e ABNT 1SO 19001:2011, agregadas ao COSO 2017 -
Controles Internos - Estrutura Integrada, compreendido pelas seguintes fases:
| - Comunicagdo e Consulta: processos continuos e iterativos que o érgdo conduz para
fornecer, compartilhar ou obter informagoes e se envolver no didlogo com as partes
interessadas e outros, com relacéo a gerenciar riscos;
Il - Estabelecimento do Contexto: definicdo dos parametros externos e internos a serem
levados em consideracdo ao gerenciar riscos e ao estabelecimento do escopo e dos
critérios de risco para a politica de gest&o de riscos,
111 - Identificag8o dos Riscos: busca, reconhecimento e descrigdo dos riscos, mediante a
identificacdo das fontes de risco, eventos, suas causas e suas conseguéncias potenciais;
IV - Andlise dos Riscos: compreensdo da natureza do risco e a determinagdo do seu
respectivo nivel mediante a combinagdo da probabilidade de sua ocorréncia e dos
impactos possiveis;
V - Avaliagdo dos Riscos: processo de comparagdo dos resultados da andlise de risco
com os critérios do risco para determinar se o risco €/ou sua respectiva magnitude é
aceitavel ou toleravel;
VI - Tratamento dos Riscos: processo para modificar o risco;
VIl - Monitoramento dos Riscos: verificagdo, supervisdo, observacdo critica ou
identificacdo da situagdo, executadas de forma continua, a fim de identificar mudangas
no nivel de desempenho requerido ou esperado;
VIII - ldentificacdo dos Controles: identificagdo dos procedimentos, acGes ou
documentos que garantem o alcance dos objetivos do processo e diminuam a exposi¢do
aos riscos; e
IX - Estabelecimento dos Controles: politicas e procedimentos que assegurem o alcance
dos objetivos do 6rgéo, diminuindo a exposi¢&o das atividades aos riscos. Tais atividades
acontecem ao longo do processo organizacional, em todos os niveis e em todas as
funcdes, incluindo aprovacOes, autorizagdes, verificagdes, reconciliagdes, revisdes de
desempenho operacional, seguranca de recurso e segregacao de fungdes.
Pardgrafo Unico. Eventuais conflitos de atuagdo decorrentes do processo de gestédo de
riscos serdo dirimidos pelo Comité Interno de Governanca.
Art. 12. O processo de gestéo de riscos deve ser realizado em ciclos ndo superiores a 1
(um) ano, abrangendo os processos de trabalho das éreas de gestdo da Secretaria de
Estado de Atendimento & Comunidade do Distrito Federal.
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 13. O gerenciamento dos riscos na Secretaria de Estado de Atendimento a
Comunidade do Distrito Federal sera feito por meio do Sistema de Gestdo de Auditoria
do Distrito Federal (SAEWEB) ou de outro que vier a substitui-lo.
Art. 14. Os artefatos produzidos na gestdo de riscos, quais sejam, o contexto, a matriz de
riscos e o plano de ag&o, sdo considerados documentos preparatérios para tomada de
decisdo pela gestdo da Secretaria de Estado de Atendimento a Comunidade do Distrito
Federal.
Parégrafo Unico. Por se tratar de documentos preparatérios, podem conter informacoes
sensiveis que, caso divulgadas indevidamente, podem prejudicar ou causar riscos para o
desenvolvimento das atividades de interesse estratégico da Secretaria de Estado de
Atendimento & Comunidade do Distrito Federal, devendo ser resguardado seu sigilo
dentro dos pardmetros normativos.
Art. 15. Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pelo Comité Interno de
Governanga de acordo com as orientacdes a serem emanadas pela Controladoria-Geral do
Distrito Federal - CGDF.
Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
CLARY SSA RORIZ

SECRETARIA DE ESTADO DE

CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

PORTARIA CONJUNTA N° 28, DE 31 DE AGOSTO DE 2023
O SECRETARIO DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA DO
DISTRITO FEDERAL E O SECRETARIO DE ESTADO DE TURISMO DO DISTRITO
FEDERAL, no uso de suas atribui¢des, consoante o que estabelecem a Lei n° 7.212, de 30
de dezembro de 2022, que aprovou a Lei Orcamentéria Anual do Distrito Federal para o
exercicio de 2023, e o Decreto N° 37.427, de 22 de junho de 2016, alterado parcialmente
pelo Decreto n° 37.471, de 08 de julho de 2016, que dispde sobre a descentralizacdo de
execucao de créditos orcamentarios, resolvem:
Art. 1° Descentralizar a execugdo do crédito orgamentério, naforma a seguir especificada:
De: UO: 16.101 - SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA
CRIATIVA DO DISTRITO FEDERAL;
UG: 230.101 - SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
DO DISTRITO FEDERAL,;
Paraz UO: 27.101 - SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO DO DISTRITO
FEDERAL;
UG: 310.101 - SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO DO DISTRITO FEDERAL.
| - OBJETO: Redlizar o projeto 31° EXPOABRA 2023, conforme oficio eletrénico N°
7676/2023 - Sisconep, Deputado Joaguim Roriz Neto.
11 - VIGENCIA: data de inicio: 01/09/2023: término: 30/11/2023
111 - PT: 13.392.6219.9075.0002 - Apoio a Projetos
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